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Chef(fe) de Département Ingénierie de Production 

Prototypes 

Métier : Ingénierie de Production  

Exemples non 
exhaustifs de 

postes associés : 

 

Famille d’emploi : Management  

Code emploi :  UA45  

Groupe(s) et 
classe(s) :  

H15 
 

 

Description de l’emploi 

Nature et périmètre 
des responsabilités 
exercées 

Sous la responsabilité d’un(e) Directeur(trice) Ingénierie de Production/Stratégie 
Industrielle-Corporate, le/la Chef(fe) de Département Ingénierie de Production 
prototypes assure la préparation et la réalisation de prototypes (mulets, véhicules, 
caisses, units et kits, maquettes) : adaptation ou création des nouveaux process, 
nomenclature des supports de validation, approvisionnement des pièces et 
composants nécessaires de chaque projet, fabrication 
 
Pour ce faire, il/elle manage des équipes sur 3 niveaux hiérarchiques au sein de son 
département 
 
Périmètres techniques couverts    Assemblage tôlerie, peinture, montage, 
convergence électrique/électronique, prototypages (Impressions 3D, usinage et 
façonnage de tôle, plasturgie, maquettage et assemblage)   
 

 

Activités 
significatives 

Activités opérationnelles 
- Préparer puis réaliser l’intégration des nouveaux projets dans les différents 

ateliers de fabrication (modification des process, des implantations, 
organisation, documentation, approvisionnement des pièces, etc.) avec les 
différentes directions spécificatrices (Recherche & Développement, 
Ingénierie Produit, Ingénierie de Production, …)  

- Piloter l’exécution des plans de production des prototypes dans les ateliers, 
et contribue à la détection et à la résolution des problèmes Produit/Process 
vus lors de leur fabrication 
  

- A partir du plan de charge (plan prototypes) qu’il/elle consolide, construire 
et défendre son budget de fonctionnement puis le mettre en œuvre après 
validation du contrôleur budgétaire et du Directeur de l’ingénierie de 
Production et Stratégie Industrielle. 

- Animer / planifier/ coordonner le travail selon l’expertise et la charge de 
travail de ses équipes ; construire la stratégie de sous-traitance et mettre en 
œuvre les prestations nécessaires (rédaction des appels d’offres, sélection 
des partenaires, suivi des livrables) 

- S’assurer de l’application des standards métier, proposer et engager des 
améliorations des process et processus et engager les démarches de 
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capitalisation, forme et accompagne les équipes de Centres de réalisation 
Prototypes à l’international. 

- Proposer et déployer des évolutions techniques rentables et manager la 
mise en œuvre des investissements et des ressources nécessaires. 

-  
Activités managériales : 

- Animer / planifier/ coordonner le travail selon les compétences et la charge 
de travail de ses équipes ; En fonction des équilibrages nécessaires, gérer la 
sous-traitance (faire rédiger des appels d’offres, sélectionner des 
partenaires) 

- Déployer la politique ressources humaines sur l’ensemble de son périmètre. 
- Etre responsable de l’évaluation des compétences et du développement de 

ses collaborateurs En particulier, assurer le développement de ses 
collaborateurs, en pilotant le plan de formation nécessaire pour maintenir 
et améliorer les compétences des membres de ses équipes 

- Déployer la politique de management de l’entreprise  
- Communiquer sur son activité auprès des autres départements/directions 

ou à l’extérieur de l’entreprise si nécessaire. 
 

Autonomie et 
latitude d’action 
 

- Piloter l’organisation des activités des membres de ses équipes. 
- Etre l’interlocuteur privilégié de son Directeur de l’ingénierie de 

production pour tous les sujets techniques produit et process, pour les 
prototypes, les clients projets ou métiers Ingénierie Produit. 

- Piloter un budget de fonctionnement de l’ordre de 15M€ en phase projet 
(de 100 à 150 ETP y compris la sous-traitance) 

- Gérer un budget d’investissement de son périmètre. 
- Effectif de l’équipe : jusqu’à 100 collaborateurs  

 

Principales 
Relations de travail 

Il/Elle est membre du comité de Direction ingénierie de production de son 
périmètre. 

Il/Elle reporte à son/sa Directeur(trice) de l’ingénierie de production/stratégie 
industrielle  à une fréquence hebdomadaire pour validation (budget, organisation, 
technique). 

Relations de travail internes :  

- Ses homologues de sa direction pour partager leurs besoins ou traiter des 
sujets d’actualité. 

- Les interlocuteurs Projets (Directeurs Projet Industriels, Ingénieurs 
Principaux Projet Industriels, Leaders Projet Métier, Chef de Projet Usine) 
de son périmètre d’activité pour valider les solutions retenues ou prendre 
des décisions sur des sujets techniques. 

- Les métiers ingénierie process du Corporate, hiérarchiques pour trouver 
des compétences ou experts pour traiter des problèmes techniques 

- Les Ingénieurs en Chef Véhicule dans le cadre de la préparation et la 
réalisation des prototypes, et les différentes Directions clientes des 
supports de validation, les chefs de projets achats dans le cadre de l’achat 
des pièces prototypes. 

- Ses homologues au sein des Centres de prototypes à l’international. 
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Relations de travail externes :  
 
Acteurs externes (fournisseurs de biens d’équipement, fournisseurs de pièces 
véhicules, prototypistes, …) sur les sujets techniques en lien avec son périmètre 
 

-  

Compétences 
requises à la tenue 
de l’emploi 
 

Compétences Professionnelles : 
- Un parcours fabrication et projet / métier de l’ingénierie de production 

(CD fabrication, Chef de Service IP, etc .) 
- Technologies et ingénierie automobile, leviers techniques de performance, 

conception automobile  
- Connaitre les politiques techniques et des process industriels dans les 

métiers montage, tôlerie, logistique, emboutissage, peinture, ou 
usinage/assemblage (mécanique), prototypes. 

- Pour les prototypes, maîtriser la structure de la définition produit, du 
mode de gestion documentaire de l‘Ingénierie produit et ses systèmes 
associés (Signe, 3DX, lien Racine, etc) des processus de commandes pièces 
et négociation avec la Direction des Achats 

- Connaitre l’organisation et le fonctionnement d’une usine en s’appuyant 
sur le système de production de l’entreprise (opération) 

- Avoir travaillé avec l’ingénierie produit. 
 
Compétences comportementales/transverses : 

- Maintenir la cohésion et la motivation de l'équipe  
- Apporter un coaching à ses collaborateurs  
- Être capable de travailler seul ou en équipe interculturelle et 

pluridisciplinaire, et en réseau. 
- Savoir adapter ses comportements à des environnements et des 

interlocuteurs différents (collègues, hiérarchiques, services connexes, 
différentes nationalités)  

- Comprendre les enjeux relationnels et de pouvoir en entreprise  
- Être capable de prioriser entre le quotidien et le Moyen Terme. 

 

 


