Réunion des Délégués du Personnel
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65070/ 05.16 / 1 - Prise en charge a 50 % par Reittades cotisations a la mutuelle obligatoire

La Loi de Financement de la Sécurité Sociale p0d62a précisé I'obligation pour 'employeur de ficar au
moins 50 % de « la couverture des salariés en raat& remboursement complémentaire des frais aruaés
par une maladie, une maternité ou un accidentesi@-dire du panier de soins effectivement miplace), et
non plus 50% de la « couverture minimale » (c’edtra du panier de soin minimum prévu par I’Accord

National Interprofessionnel du 11 janvier 2013).

SUD réclame :

1. La prise en charge par Renault d’au moins 50 % pemiversions Famille et Duo de la complémentaire
santé.

2. Lafin de I'obligation d’adhésion pour les ayantsits.

Réponse :

Une négociation est en cours en central sur ce suj&Jne réunion de négociation est prévue le 31 mai.

65070/ 05.16 / 3 - BSI

Aprés mise a disposition des BSI, certains salamésecu le mois dernier (voir copie suivante)coarrier leur
précisant qu’'un nouveau document leur sera transfitisde corriger les erreurs présentes dans Imipre

envoi.

SUD réclame de savoir :

1. Combien de personnes sont impactées ?
2. Comment dans I'exemple ci-dessous les sommes was£PEE ou PERCO peuvent-étre soustraites deux

fois ?
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Anomalies BSI 2015

DRH France

Date d'envoi : mardi 5 avril 2016 10:48

Bonjour,

Nous vous informons gue le BSI gue nous venons de mettre a votre
disposition comporte une anomalie :

Le montant de 1'intére ment que vous avez placé au PEG et/ou au PERCO a
£té déduit par erreur deux fois de votre revenu net a déclarer.

Nous vous prions de bien vouloir nous en = r

e version corrigée sera mise =n ligne la semaine prochaine et vous en
:rez personnellement informé(e) par mail.

Par ailleurs, et pour rappel, le montant exact de votre revenu net a
déclarer figure sur votre bulletin de salaire du mois de décembre 2015.
C'est bien ce montant gue vous retrouverez pré-renssigné dans votre
déclaration de revenus 2015.
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Réponse :
1. Nous n’en avons pas connaissance, ce dispositifrétpiloté en central.

2. 1l s'agit d’'une anomalie.

65070/ 05.16 / 13 - Utilisation du compteur CT

Le mois dernier (question 65070/04.16/23) nous symrté la réclamation de salariés voulant pouvtiliser

le compteur CT de la méme maniére que le CTlallun réel besoin.

Dans sa réponse la direction a indiqué que lamétian avait été transmise au service concerné.

SUD réclame a quelle date il sera possible de goeemnme sur le CTl, poser des heures de comptéuc€

qui n'est pas encore le cas aujourd’hui, pour wréelinférieure & 3,5 heures.

Réponse :

Cela n’est pas prévu.

65070 / 05.16 / 14 Avenir du compteur CT

SUD réclame :

1 - D’avoir confirmation d’'une information en provenande la commission de suivi de I'accord du 13 mars
2013 selon laquelle, la durée d’existence de cepteum serait prolongée de 3 ans a compter de 2016,
afin notamment, de pouvoir garantir le reliquat desits a congés positifs a I'échéance de la fircelte
année.

2 - Si tel n’était pas le cas, de connaitre les disioos prises afin que pour chaque salarié, I'iraétgr de ses

jours du Compte Transitoire soit maintenue aprédl&2/2016

Réponse :
Une communication devrait étre réalisée prochainenm. Il a été confirmé (comme cela était déja écrit
dans l'accord du 13 mars 2013) que les droits étaie acquis mais aucune durée de prolongation du

Compte transitoire n'a été précisée.

65070/ 05.16 / 17 - Répartition des Augmentatiowte salaire et des primes

Dans un flash info du 15/02/2016 intitulé « Secon&lenion des Négociations Annuelles Obligatoiresiasi

salaires 2016 - Renault S.A.S », la direction aseales Augmentations individuelles de 1,4 % en moge

Le budget d’'augmentation des rémunérations corresgdonc a 1,4 % de la masse salariale.

SUD réclame de savoir :

1 - Comment ce budget est réparti dans les directdarss les départements, services, UET, etc... ?
2 - Comment la direction s’assure-t-elle que certagtdesirs ne sont pas défavorisés au profit d'a@tres
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3 - Est-ce que chaque service dispose par exemple Huoiget d’augmentation des rémunérations
correspondant a 1,4% de la masse salariale diwcee?vi
4 - Est-ce que chaque UET dispose par exemple d’unetutigugmentation des rémunérations correspondant

a 1,4% de la masse salariale de 'UET ?

Réponse :

1, 3 & 4. Chaque hiérarchique construit son plan emespectant ce budget.

2. Une consolidation est assurée a la DRHG et gaitt#ti’équité.

65070 / 05.16 / 19 - Proratisation des primes de rigrmance pour les ingénieurs et cadres a temps

partiel.

En 2011 pour la premiére fois, les primes de perémce pour les cadres a temps partiel ont été timéea

s’apparentant ainsi & une diminution de la réemuitéra

Depuis ces primes sont systématiquement proratiddakgré des réclamations des délégués du personnel

aucun rattrapage n’a été effectué.

SUD réclame I'abandon de cette proratisation efttmapage pour tous les salariés concernés da@lis

Réponse :

Cette réclamation ne releve pas de cette instance.

65070/ 05.16 / 20 - Budget spécifique pour les éés salariés a plus de 40 heures mensuelles de metsd

En relation avec la note N°2015-123 du 18/09/204aBant de I'application de la loi relative au diglie social-
volet IRP, et particulierement du paragraphe 1pemant les conditions de non-discrimination salarfiSUD

réclame :

1. le document attestant de la moyenne des Al pereneZ016 pour tous les ETAM par coefficient et par
nombre d’année d’ancienneté dans I'entreprise,
2. de savoir a quel budget sont rattachées les augtird distribuées aux salariés mandatés : buagtat

ou budget des services ?

Réponse :

1- Nous ne disposons pas de ce document.

2- Pour les + de 80Hrs, cela fait partie d’'un budgecentral.

65070/ 05.16 / 27 - Job Grading et référentiel

SUD réclame communication du référentiel détaiél’ohtégralité des fonctions avec les NRR assoetdes

valeurs précises des critéres et sous-criteresruaermis leur classement.
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Réponse :

Toutes les informations ont déja été communiquéeke NRR a été communiqué a chaque cadre.

Un document (triptyque) d’explication du référentid de niveaux par responsabilité du groupe a été

également communiqué aux cadres avec des exemplesfanctions reperes.

65070/ 05.16 / 28 - Job grading et médiane

SUD réclame de connaitre :

1. La constitution précise du marché de référencasétipar I'entreprise pour définir les médianes :
entreprises, périmetres, CA, etc...
2. Les valeurs des médianes du marché pour les diférdveaux de NRR.

3. Les pourcentages d’évolution de ces médianes 201ir@, 2014, 2015 et 2016.

Réponse :
Nous ne disposons pas de ces informations au nivedell'établissement.
65070/ 05.16 / 29 - Mobilité et job grading inféeur

SUD réclame de savoir si des régles précises exiktesqu’un salarié est amené a occuper un pase @an
NRR inférieur au poste occupé avant mobilité.

Réponse :
Le NRR est une cotation du poste et non du salari€es NRR sont communiqués aux cadres sur leurs

postes ainsi que sur les postes sur lesquels ilspdent.

65070 / 05.16 / 30 - Retrait du job grading

SUD réclame I'abandon du job grading: un systermeap, qui a modifié la structure de la rémunératipm
n'a fait 'objet d’aucune information/consultatiades IRP et dont le seul objectif est de réduirenksse

salariale.

Réponse :
L’abandon du jobgrading n’est pas prévu.
65070/ 05.16 / 32 - Passage au coefficient 400

SUD réclame de connaitre :

1. Le nombre de personnes promues au coefficient A@D&S5 et a ce jour en 2016

2. Les régles de passage.
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Réponse :

Il Ny a pas de volumes ou de quotas annuels prédéf. Ce sont chacun des métiers qui identifient e

candidats, instruisent les dossiers puis validené$ candidatures au regard des attendus de 'accord.
Les promotions sont ensuite mises en ceuvre dansédre du budget de la CRR annuelle.

Criteres :

* Tenir effectivement un poste de niveau 365 depuisahs minimum

« Etre reconnu(e) dans son activité pour son experis son engagement, son autonomie, son
professionnalisme et sa performance

» Justifier d’'un parcours professionnel riche avec de réalisations concrétes et des résultats obtenus

conformes aux attentes

Dossier :

2 entretiens croisés doivent étre réalisés avec desponsables du métier pour aider a la constructindes

orientations professionnelles envisagées (format 82our CR).

65070/ 05.16 / 35 - Toujours des problemes de fiitié sur la gestion des compteurs HV

Semaines 19 et 20, des problemes sont apparueswompteurs HV, de personnes étant passées par le
tourniquet du parking du tour berger. Ces problésoes récurrents depuis assez longtemps.

Des badgeages d’entrée ou de sortie ne sont gasrpdompte.

Comme ce systeme non fiable a été congu au bérddidemployeur, au lieu de signaler une anomadiat
manque de prise en compte de badgeage génére &éigtmmaent sur le compteur, le retrait d’'une jourdée

travail pour les salariés.

Le systéme ne réagit d’ailleurs pas au fait qu'alargé puisse, si I'on en croit les relevés infotioaes, étre
entré sur le site, sans jamais ressortir. Ou connmme&capitulatif le stipule, Wous avez un badgeage de départ

avant un badgeage d'arrivée

Cette inversion de I'espace-temps digne d’'un rogwscience-fiction, si elle peut préter a sougeénere des
situations a risques. Si avant les dysfonctionnésnées salariés pouvaient au vu de leur soldetippsendre
rendez-vous a lI'extérieur en recourant a la congt@rs mensuelle ou semestrielle, ils risquent neaiant de

se retrouver en absence injustifiée, n’ayant e faaloir leurs droits légitimes.

SUD réclame une nouvelle fois :

1. Une modification du systéme pour le rendre fiabkequi, plusieurs années apres sa mise en plase n'e

toujours pas le cas.
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2. Avoir copie des rapports de vérifications annuedifectuées par un organisme accrédité, des systéene

mesures et de gestion des heures passées ser le sit

Réponse :

Nous avons déja répondu a ces questions.

65070/ 05.16 / 39 - Processus d’information et geévention sanitaire

Le Directeur des Etablissements d'lle-de-Francewvayé un flash info le 09/05/2016 intitulé « Infaation /

prévention sanitaire : listeria - restaurant désnmdes ».

Il y faisait état de « la présence de Listeria nogtamgenes dans une terrine de poisson servie sasfaurant
des Rotondes le lundi 18 avril 2016. »

Ce mail a été envoyé 3 semaines apres les faitss glie, selon ce flash info « Ces bactéries pélatea a
l'origine d'une maladie non contagieuse appeléeriose. Les symptdmes apparaissent généralemestles
premiers jours qui suivent l'ingestion de l'alimentutefois, ils peuvent survenir jusqu'a 2 a 3smaximum

apres cette ingestion. »

SUD réclame de savoir :

1. Sice type de mail est un bon moyen d’informer'aledter les salariés, et pourquoi a-t-il été erveytard
2. Quel est le processus de communication dans @s &tuations

3. Si des salariés se sont-ils signalés

4. Sila cause de cette présence de listéria a étéfide et quelle est —elle ?

Réponse :

1. Les convives ayant consommé le plat ont tous éténtactés (LRAR, mail, appel téléphonique, skype).
Par la suite, le Flash’Info a été envoyé a I'enserfébdes salariés du site pour que les personnes @un
auraient consommes, et qui n'auraient pas été ideffiees, puissent aussi étre informées.

Le message a été envoyé des qu’Elior nous a transngies résultats d’analyses.

Les analyses de présence de listéria en laboratoipeennent plusieurs jours, la durée de ces analyses
en garantissant d’ailleurs la qualité du résultat.(pousse en laboratoire). La durée du test garantie
résultat.

Le processus de communication est adapté a la sitien rencontrée, au cas par cas.

3Nous n'avons pas d’'information précise, cela rel&vdu secret médical.

A ce jour, toutes les analyses complémentaires affaées, aussi bien sur les surfaces, matériels et

matiéres premieres utilisés se sont révelées confoes.

@
0

Compte-rendu de réunion des Délégués du Persofire®'® collége Guyancourt 24 Mai 2016 7 7



65070/ 05.16 / 43 - Précisions sur les livraisotds pieces provenant de commandes SAER ou de DA.
1 - Les livraisons se font par VESTALIA qui pratique TJRN OVER de son personnel livreur par des

contrats CDD ou INTERIM ! C’est un constat de tarra

Lors de la livraison, si la personne qui a commdedéiéces et dont le nom figure sur le bon estsate,

il est coutumier qu’un collégue présent soit sidipour réceptionner les colis.

Cette solution évitant au livreur un nouveau passag fait I'objet d’aucune dérogation de proces€iss
fonctionnement pragmatique en dehors des reglasialiifs peut étre source de situations litigieuses

pouvant aller jusqu’a des sanctions a I'encontri&agersonne qui a passé commande.

SUD réclame un rappel des consignes officielles dagpothese du cas évoqué dans la question.
2 - Les produits livrés sont identifiables de visu coeles EPI (équipement de protection individuetha)js
souvent d’autres produits (matériels informatiqu@ssant livrés dans des cartons. La livraison s'epér

sans gque ceux-ci soient ouverts en présence adgdarme VESTALIA.

SUD réclame de connaitre la regle qui doit étrgiswat le recours possible, une fois le carton duapres le
départ du livreur, s'il est constaté une dégradativ que le nombre de produits dans le cartoi&sieur a

celui mentionné sur le bordereau de livraison.

Réponse :

S’agissant d’une question relative a un contentieusdividuel, nous ne communiquerons pas sur le suje

65070/ 05.16 / 44 - Accés pour personnes handicapé

Concernant I'avancement des travaux pour accegsiti#s personnes handicapées, il y a plus d’'uesaélus
SUD relevaient la question en DP et CHSCT. Depuis :

» Trois places de GIC et GIG ont été créées surrldmade la logistique.

* Une porte automatique devrait étre réalisée dahallele la ruche.

» A proximité du restaurant « le botanique » et duri@uet utilisé pour se rendre au CE, un portailyant

servir aux personnes a mobilité réduite a été lidsta

Les Elus SUD ne peuvent qu’approuver ces avanaégsettent cependant le manque de dialogue de la

direction sur I'avancement de ces demandes etméclade savoir :

1. Sidernier équipement évoqué est vraiment desti@éaudre cette question
2. La date de mise en place de toilettes adaptéew@awntransfert coté Ruche

3. La date de la mise en place d’'une navette adaptétaateuils roulants et aux personnes a mobitiiite

Réponse :

Pour les toilettes niveau transfert, le sujet est Bétude.
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La mise en place de la navette aménagée a été vékdNous pourrons communiquer sur ce sujet quand

nous aurons plus d’informations.

65070/ 05.16 / 50 - Plus de passage en CE pourdesords
Lors d’'une réunion de négociation sur la prochaaadature CHSCT, la direction a annoncé que déssrfaa
mise en application d’'un nouvel accord ne feraisglobjet d’'un passage en CE. Si cela est permisupe

nouvelle législation, cette derniere n’interdit plescontinuer comme naguere.

SUD réclame de savoir pourquoi la direction ne adtett-elle pas maintenir le passage en CE. Celagttrait

de maintenir les échanges avec les IRP et si be&mapter un accord central aux spécificités th si

Réponse :
Nous nous adaptons a I'évolution Iégislative. Lescaords sont toujours négociés avec les organisaton

syndicales représentatives, le dialogue social seypsuivant.

65070/ 05.16 / 51 - Clarification sur les responigiités de chacun

La diffusion des comptes rendus et syntheses reédigé les salariés des entreprises sous-traitantes
travaillent dans les secteurs d'essais du sitduévdl est maintenant demandé a des Etam Renauivalyer
de leur boite courriels professionnelle les ditsutoents, aux destinataires concernés. Aucune signde

salariés Renault ne figure sur les piéces a diffuse

Lorsqu'’il s'agit de comptes rendus ou de synthasedes travaux effectués par des salariés Renault,
processus nous semble logique : Celui qui a ceayndhétise en son nom et engage donc sa respatésabi

les conclusions qui y figurent.

S’agissant de la nouvelle procédure mise en place [@ diffusion des écrits des prestataires, saree

information pour les Renault que I'obligation dg plier, les interrogations sont nombreuses

SUD réclame :

De savoir comment il est Iégalement possible gue 1éclame & des salariés Renault, non donneurdrd’ou

chargés d’affaires, d’assurer la diffusion de doents rédigés
1. par des salariés extérieurs avec qui ils n’ontjgtiement aucun lien ni contact.

2. De savoir pourquoi, alors que les donneurs d’omlreles chargés d’affaires, relais officiels aves le
prestataires sont identifiés par entre autre lasgptle préventions, leur nom ne figure pas comrigeva

du contenu du document a diffuser.

3. De savoir quelle serait la responsabilité juridiqdian salarié Renault s’étant soumis a la consigne
managériale de diffuser des informations dont lgeou technique a été rédigé par un prestataire.

3.1 - Sur la responsabilité juridique liée aux délitsxrchandage ou de prét illicite de main d’ceuvre.

d
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3.2 - Sur la responsabilité juridique si d’aventure, émtenu technique du document pouvait impacter la

responsabilité de I'entreprise (incidence sur taugé des véhicules par exemple)

4. De savoir a linverse, si un salarié en l'absencafarmations formelles et craignant pour une
hypothétique responsabilité refusait en I'état dieiser de sa boite courriels professionnelle, cerpndu
ou synthese rédigé par un prestataire, risquegiedsanctionné, ayant refusé d’appliquer une igmesde

son hiérarchique.

SUD considéere que la nouvelle « procédure » aipnion écrite et imposée, comporte des zones d’'asnbre

susceptibles d’étre préjudiciables a des salarg@®mRt et réclame :
1. Le gel immédiat de cette procédure

2. Le passage en CE au titre de I'organisation dwatrav

3. Le passage en CHSCT au titre du risque anxiogé&ée cr

4

. Qu'un document de la direction définisse préciséntes limites des responsabilités de chacun eerse |
chargés d’affaire ou donneurs d’ordres, les sadRiénault a qui 'on demande de diffuser les édatst

ils ne sont pas les auteurs et les salariés pagstmrédacteurs des documents.

Réponse :
Aucune nouvelle consigne n'a été passée par le pige de la sous-traitance. Donc, il faut nous foum

ladite procédure pour pouvoir répondre.

65070/ 05.16 / 62 - Porte badgée toujours interditaux délégués

Malgré une réclamation il y a plusieurs mois, lat@dadgée d’'un atelier de maquettage (réalisatéopieces
prototypes, boitier de verrouillage RUC AA30SCA FTBP0) du rez de chaussée de la Ruche, est toujours

interdite d’acces aux mandatés.

SUD réclame que le nécessaire soit fait rapidemi@mue sur 'ensemble du site :
1. Un responsable de secteur ne puisse faire invdédeacces badges des représentants du personnel.

2. Que le secteur en charge de la gestion des badgts @m place un verrou informatique afin que lalitgu

d’IRP sur une ligne de badge en interdise la siggwa des acces.

3. Que tous les badges IRP de la porte indiquée dasdstion, soient rétablis tres rapidement.

Réponse :

Nous faisons le nécessaire.

65070/ 05.16 / 63 - Utilisation individuelle d’'Inérnet et déclarations a la CNIL

En réponse a notre question 65070/0416/64 sumeilance de l'utilisation d’Internet, la directica répondu

gue «Les données conservées et traitées dans ce cadréesdraces d’accés enregistrées par les équipé&ne

d
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de sécurité, conformément & la Charte de Bon UstegeRessources Informatiques et a la déclaratiolLCN
Voici les données pour chaque acces : date, voluaresféré, IPN, adresse IP source, site destinatlas
données sont conservées 12 mois, et leur accbfeastntendu protége

Ces contrbles individualisés nécessitant une dtabar normale a la CNIL ou un enregistrement dans |

registre du correspondant informatique Renault.

SUD réclame :
1. Une copie de cette déclaration ou de cet enregistne (si postérieur au 05/05/2011 date de misdaaep
du registre).

2. De savoir a quelle date et dans quelle instancéREsont été informées ou consultées avant la erise

ceuvre de ces dispositifs de contréle.

Réponse :

En cours de documentation.

65070/ 05.16 / 64 - Surveillance de I'utilisatiod'Internet : acces a ses données nominatives

Lors de la réunion DP du mois d'avril (question a%ur la « Surveillance de I'utilisation d'Intermgtnous
avions demandé « Quel est le processus qui pernelarié d’avoir connaissance de ses données ativas
concernant 'usage d’internet ? »

La direction a écrit dans le compte rendu de gétiaion que : 4 la demande du salarié, il est possible de lui
communiquer le top 10 des sites internet concefaésc son IPN) pour comprendre ce qui a pu entragee
dépassement de seuil. Le salarié peut égalemerdrdian une information plus complete, allant au-deia
top 10.

Si ce n'est pas suffisant le salarié peut demagdérne analyse supplémentaire soit menée auprés BeP

(Direction Prévention et Protection Groupe).

SUD réclame de savoir :

1. A qui faut-il s’adresser pour obtenir le «top 1@e ses sites internet ? Quelles sont les coorésnné
exactes de ce correspondant ? Comment faut-il t&ite demande : par mail, courrier recommandé avec
AR...?

2. A qui faut-il sS’adresser pour obtenir une analyggptementaire ? Quelles sont les coordonnées exdate

correspondant D2P ? Comment faut-il faire cetteateta : par mail, courrier recommandé avec AR... ?

Réponse :

1. Demande par mail a incident.bei@renault.com (boitenail sous responsabilité DI-RS)

(pour rappel : ces analyses techniques sont effeés uniguement concernant le TOP 10 des sites

internet auxquels a accédé le demandeur lui-méme, mon d’autres collaborateurs)
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2. Demande écrite (y compris mail) auprés du DirecteurPrévention et Protection Groupe, et du

Directeur Ethique du Groupe.

65070/ 05.16 / 67 - Ligne de bus 39-12

Depuis un certain temps, les problémes s’accumglania ligne de bus 39-12, le matin entre 8h et @hbus

n'arrive pas a tenir les horaires théoriques inélsqu

De Magny a Versalilles il est prévu 25 minutes. @Grcda circulation a cette tranche horaire, c’esp peules

horaires de passage ne sont donc pas tenus

Le bus dédié n'est pas (dixit le chauffeur) équgmiir pouvoir accueillir des personnes deb@dnc pas

d’arrét rive gauche.

8h45Les usagers attendent
9 h le bus passe sans s’arréter (complet)
9h05 nouveau bus : il prend quelques personnes

9h15 un nouveau bus arrive

8h45, une file d’attente de plusieurs dizaineselsgnnes

3 bus arrivent en méme temps a 8h50

8h 45, une file d’attente de plusieurs dizainepesonnes
Arrivée du bus 9h05 ; arrivé au TCR 9h30

= Conclusion % heure pour réaliser Versailles Ceasits TCR

Les usagers de cette ligne, qui se rendent suCR, Dnt de plus en plus de mal a organiser learssports,
n'ayant aucune certitude quant a I'’heure de passagebus ou si celui qui passe va s’arréter. Insjtmds pour

eux de déterminer les raisons de ces dysfonctioanssmécurrents et a qui s’adresser pour tenteredédier.

SUD réclame :

1. Qu’un point soit fait en instance, sans attendesnéninion de la commission transport.

¢
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2. Un rappel des responsabilités de la compagnieadsport et du STIF.
3. Une intervention de la direction aupres du STIFRJrpque la rotation des bus de cette ligne se fasse
conformément aux engagements pris, aux horairéshé&ff, avec une capacité d'accueil & bord des bus,

suffisante.

Réponse :
La ligne 39 12 est la ligne de bus la plus importaa qui dessert le Technocentre
Elle fait I'objet de points réguliers entre Renault le transporteur et la Communauté d’agglomeération

(fréquentation, repositionnement de certaines coues, etc...)

Il'y a 21 courses entre 7h et 9h, ce qui représentiéja une fréquence tres élevée avec un car toules 5 a

6 minutes en moyenne

Certains horaires d'arrivée des cars peuvent ne paitre tenus ;

— embouteillages et travaux dans Versailles.

- retards de trains qui peuvent se cumuler a la raigo 1, créant de ce fait une surcharge a certaines
courses.

C’est pour ces caractéristiques, spécifiques a cettigne, et c’est exceptionnel sur une ligne de hugue

cette ligne bénéficie de la présence d’un régulateantre 6h30 et 9h30 du matin

— palier a ces dysfonctionnements (exemple : il peafppeler un car qui est en train de réguler avenue
de Paris pour arriver plus tot),
- laisser des places disponibles pour ceux qui montea Versailles Rive Gauche (il fait monter environ

45 & 50 personnes a Versailles Chantiers, ce quidse environ 30 places a VRG)

Si parfois les horaires ne sont pas tenus au dépa’est parce qu’il adapte le départ des cars avde flux

réel des usagers qui arrivent.

Les cars répondent a une demande de confort assisys les salariés de Renault, mais peuvent aussi

accueillir des usagers debout.

Les véhicules sont d’une capacité assise (de 55%@aces) et debout (de 18 & 29 places) ; Le capaie

est donc suffisant
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A certaines courses, la capacitaire peut étre ménaeigmentée (74 places assises et 22 debout).

65070/ 05.16 / 69 - Revétement sol au diapason

Nous étions intervenus en octobre 2015 pour exprinoére incompréhension quant au remplacement des
dalles de sol en chéne massif de 2,5 cm d'épaispaurde I'aggloméré recouvert de dalles plastiqisis
avions exprimé nos craintes de la dégradation Batesnps des matériaux mis en ceuvre et soumis autre

aux fuites d’eau récurrentes de la verriere.

Dans sa réponse, la direction indiquait que lexchloi remplacement avait été fait par I'APS, le smnde

nettoyage et que les dalles choisies étaient @dads#ut de gamme.

Nous constatons 8 mois plus tard, que dans l'usgggs allant du module 4 au module 5, certainegslall

plastiques se soulévent créant des risques de.chute

SUD réclame gu’une solution soit mise en placed@pient, pour éviter un accident

Réponse :

Cette question ne reléve pas de cette instance mdis CHSCT.

65070/ 05.16 / 72 - Convention manufacturing du nsd’avril au CRPV

Courant avril, les salariés de ce batiment ontgsister a la venue de plus de 300 visiteurs dams keliers.
Dire que cet événement a été organisé en grandesgso n’est pas un euphémisme, puisqu’aucun dieswis
n’était muni de chaussures de sécurité. Une déorygavait parait-il était établie pour cela, sane tg CHSCT

concerné ne soit informé.

Ce qui est choquant, c’est que la direction du CRBM'ordinaire tres tatillonne sur le port ded, FRrompris

lorsque cela ne se justifie pas. Elle a pourtamaur I'occasion, faire preuve de bon sens et gtata

La présence physique des visiteurs a entrainéatigation de la cafétéria des Arceaux duranegetirnée. A
I'époque des visioconférences, nous nous intermgear la nécessité de déplacer autant de monde sitie

du TCR notamment de pays lointains.

SUD réclame :
1. De connaitre le codt total de cette opération aengonication.

2. De connaitre le co(t total du budget restauratimur pin grand nombre de convives dans un restadeant

la région, dont le premier prix de repas n'estgraslessous de 100 euros.

3. De connaitre l'attitude de la direction du CRPMgimoment des visites, un ou des salariés Reraulin

pas porté leurs chaussures de sécurité.

4. Que la direction du CRPV fasse preuve a I'avenautint de bon sens et de souplesse dans sa volonté
d'imposer les EPI y compris dans des zones oureeke justifie pas, et cesse de vouloir impospotede

vétements « image de marque » qui ne participerieara la sécurité des salariés.
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Réponse :
Concernant cette convention, nous n’avons pas d’iafmations a communiquer. S’agissant des EPI et

tenues de travalil, c’est I'entreprise qui définit &€s obligations.

65070/ 05.16 / 73 - Convention importateurs

Les dispositions prises pour la convention impedet qui se tiendra sur le site les 23 et 24 nde a@uoi
choquer. 3 jours de présence sur le site et 2 rdpasoir qui seront pris a I'extérieur dans 2 retats
prestigieux : Le Drouant, d’ou les membres du pgei@ncourt annoncent chaque année le lauréat du prix
littéraire, puis Le pré Catelan. Ces 2 enseignefigneent pas sauf erreur, dans les rubriques ddegu Paris

pas cher ».

Il est choquant de constater que les volontés d@mies de la direction ne s’appliquent que pouiplass de
promo des salariés. Pour le reste, rien n’estliszu.

SUD réclame :
1. De connaitre le colt de cette opération conventigortateurs
2. De connaitre le nombre de personnes invitées @ cetivention

3. Que le prochain budget d’augmentations individseltes salariés Renault soit pris sur le budget

d’organisation des conventions qui échappe maeifiesht aux limites budgétaires.

Réponse :

Nous n’avons pas d’informations a communiquer.
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