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DECLARATION DU SYNDICAT SUD SUR LE PROJET DE BILAN SOCIAL 2016
ETABLISSEMENT GUYANCOURT-AUBEVOYE

Rappel : tous les ans I'établissement de Guyancourt/Aubednjt publier un bilan social comme le demande
la loi.

Ce bilan comprend différents chapitres sur I'emplai politique jeunes, la rémunération, les coondgi de
travail et la sécurité, la formation, ....

Ce bilan a été présenté aux élus du comité d'étdatient le mercredi 8 mars, voici notre déclardadr lors

de cette présentation :

A lire la préface de la direction, le bilan socedrait le document permettant umeprise de hauteur
indispensable pour faire le point sur nos projeta@s organisations »

Dommage que comme la loi le recommande, ce poisbitgamais présenté spontanément en CHSCT, comme
par exemple pour New-PDM, les plateaux Steelcas@lpgrading !

L'emploi. La direction signale< une bonne nouvelle pour I'emploi tout d’abordpeur le recrutement avec
704 nouveaux collaborateurs »
Passé au détecteur de mensonges de l'indicatewquifdie, le chiffre s’écroule a 420 personri2@écevant !

Surtout aprés avoir observé qu’un volant constamelcentaine de démissions vient 'amputer chaaqueée
(127 en 2016).

L'ensemble des ETAM continue a décroitre pour ahd®4%. En 5 ans, nous en aurons perdu plus de 550
malgré les embauches.

Les jeunes. « Une vraie bouffée d'oxygene que de voir arrivess dnouveaux et en particulier des
jeunes »s’amuse la direction !

Malheureusement, le sursaut des 98 CDI de moir2bdms enregistré en 2016 ne sera pas de natoregec
une pyramide des ages préoccupante.

Non seulement la moyenne d’age reste trés élev@®®h avec 44 ans, mais elle s’est accrue de Bemss
2008 !

Autres chiffres qui fachent: 14 instances judiciaires engagées dans lesquatgseprise est en cause, 27
licenciements dont 8 pour inaptitude a tout po6teuptures conventionnelles, et 8 déces dans l&sdipe
femmes représentent 1/4 alors qu’elles sont cenvdéesplus longtemps que les hommes...

Nos collégues féminines sont décidément bien |éd@es notre établissement !

Signalons le taux d’emploi des handicapés (3,15086jours aussi marginal par rapport a I'obligati@tionale
des 6%.

Une absence au chapitre management, et un mawiatspmettre au bilan des RH : le décés d’un gafarite
a un entretien préalable a son licenciement etlarié prestataire viré avec fracas a partir d'déeonciation
calomnieuse. Sa faute ? Avoir pris contact avesyeslicats et le CE pour proposer la projectiom diktm a
dimension sociale...

La réemunération. Nous dénongons I'augmentation de I'éventail desur@mations des ingénieurs et cadres,
ainsi que le rapport entre bas et hauts salaireseqcesse de se creuser.
Le pourcentage de personnel promu est toujourkefddin des 11 points des années 2010...



Pourquoi les femmes sont-elles moins promues ques leollégues masculins depuis 2014 ? Pour quelles
raisons sont-elles encore punies ?

La sécurité. Augmentation des accidents de trajets et explosionnombre de jours d’arrét de travail,
augmentation du nombre de temps partiels pournaiseédicales... Nous regrettons une fois encore egie |
accidents lies aux RPS (Risques Psycho Sociauxppartaissent pas clairement, au moins dans les
commentaires.

De la méme maniére, le nombre de TMBuble Musculo Squelettique) est largement sous-évalué : 3 cas pour 9
651 personnes en activité !

Les oubliés.Enfin, ce bilan ne tient pas compte des 4 00Cigalarestataires venant grossir mensuellement les
effectifs de I'établissement. lls viennent pourtgrdiccomplir le méme travail, dans des conditioogvent
dégradées, répartis sur des coins de bureaux,séstakns des locaux exigus avec un mobilier délabré
inadapté, parfois sans que les obligations de la¢inti et de sécurité soient assurées.

Combien gagnent ces salariés ? Quelles sont leuspgctives de carriere ? Et que deviennent cetlesux

gui sont victimes d'accident du travail ou de traje

Evidemment le bilan ne le dit pas puisque seul$ somptabilisés les accidents avec arrét. Aveadatmine
politique HSE (Hygiéne Sécurité Environnementyailpeut-étre falloir s’intéresser a tout cela...

Tous ces éléments conduiront les élus SUD a votayndre le projet de bilan
social 2016 de I'Etablissement de Guyancourt - Aubeye

INFOS dans le petit monde de I'automobile

Un appel a se bouger chez Opel en Allemagne !

Depuis l'annonce du rachat d’'Opel par le groupe P®A& salariés se mobiliserdDes militants d'Opel
appartenant a des secteurs combatifs d’IG Metal ont écrits un tract dont voici a titre d'information une
traduction :

Attendre ce qui va se passer ? La plus mauvaise @@éserait « de commencer par attendre, paroa qe sait
pas exactement « ce qui nous attend ».

PSA n’achete sOrement pas Opel pour garantir nogloisn! Des milliers d’emplois menacés, des sites
complets. Aucune garantie sur nos salaires etetostes

Si le gouvernement, mais aussi le CCE et la doaatiationale de I'lG Metal clament leur satisfactau fait
qgque PSA annonce sa volonté de respecter les aceardsurs, alors il n'y a pas de raison de ne pas é
satisfaits ! Car dans ces « trés bons » accorgsy I garantie du maintien de 'emploi jusqu’d 2@t de tous
les sites jusqu’a 2020.

Et aprés ? Nous avons quand méme suffisamment sofaie 'expérience d’accords rompus en un rien de
temps. N'avons-nous pas renoncé a du salaire pounuvelle Astra qui finalement n’a jamais été iigée a
Bochum ? Nous avons bien raison d'étre préoccup@igieux, car on nous prépare le méme coup. Baguco
demandent ce qu’il faut faire maintenant. La plusumaise idée, c’est « de commencer par attendree pa
gu’on ne sait pas exactement « ce qui nous attend »

Ce que nous ont appris les années de lutte cantiermeture de I'Usine 1, c’est que les directioesnous
communiquent jamais leurs véritables intentiontestattaques qu’elles prévoient avant d’avoir t@gié et

gu'’il soit trop tard pour qu'on puisse se défendféest seulement si nous bougeons que nous pourrons
défendre nos intéréts et agir sur ce qui houseadessus. Ceux qui nous racontent autre chosesaibmaifs a
'extréme, soit préferent s’asseoir a I'autre boeita table !

Commentaire SUD: bien sur toute ressemblance avec des éveneragants eu lieu en France n’est pas du
tout fortuite ! Ce défendre c’est combattre lesigléns patronales, le rapport de force est undtéébien
comprise par le patronat et oubliés par les sytslidia réformistes.




NISSAN une entreprise anti syndicale !

Nissan et son PDG Carlos Ghosn sont rattrapéspéptession dans l'usine de Canton aux Etats-Usisont
pris maintenant en flagrant délit de pratiquesstasi Une manifestation "historique" a réuni 508pnnes
samedi 4 mars aux abords de l'usine Nissan dailtelale Canton. . Méme Sanders, ancien candittat a
présidence des Etats-Unis était la. Et Nissamasitenant accusé de collusion avec le site fBehitbart,
celui qui organise les fausses nouvelles de Trump.

Ci-dessous la traduction du compte rendu de cedt@festation :

C’est 5 000 travailleurs de l'automobile ont dédigns la rue avec leurs familles pour dénonceadgessements
de Nissan et défendre leurs droits a s'organiseyrdicat.

Le sénateur Bernie Sanders, le président de la NAA&ssociation nationale pour I'avancement daes de
couleur, ont manifesté dans cette marche leulatié avec les travailleurs automobiles de Nissan.

Lors de cette manifestation, un militant de l'usan& une lettre au nom de ses camarades membidénded
Auto Workers. lls ont appelé Nissan, ce géantalgdmobile a cesser d'attaquer leur syndicat ehelgacer
leurs familles. Citant une série de violations di®its exercés par Nissan contre sa main-d'ceuvre
essentiellement afro-américaine, nous avons exagdisisan qu'elle respecte le droit de ses trauadllde voter
pour le syndicat de leur choix. Alors que Nissa@gatie avec les syndicats de travailleurs danssosés
usines a travers le monde, elle s'y refuse dans ulsines basées dans le Mississippi et le Tennelsaaml les
employés sont trés majoritairement noirs.

En plus de vouloir empécher les travailleurs ndess'exprimer et de s'organiser, Nissan passeazsds
avec le media Breitbart, notoirement connu pour smutien des idéaux blancs nationalistes. Au cderta
derniere année, des dizaines d'entreprises ontrdéjau leurs liens avec le site raciste. Le coosdur
automobile n'a pas encore répondu a une pétitgmési par plus de 10.000 Américains appelant aeardét
financer la propagande raciste du groupe de médias.

Parmi les manifestants, Kevin Harkins qui travadleez Nissan depuis 13 ans, explique : "C'est jdste
choses simples qu'ils pourraient réparer ... noagaillons la tous les jours toute la journée,eetdrps en
souffre aprés tant d'années. Méme de petites aeidios comme des jours de congés ou des aménatgedeen
poste, ils ne le font pas. lls font des promessas glles ne sont jamais tenues."

Commentaire SUD: Et oui notre grand PDG devant I'éternel a deaid@énces démocratique. L'alliance est
loin d’étre exemplaire dans le monde, voir la répien syndicale dans I'usine de Bursa en Turquie.

«Si tu ne participes pas a la lutte, tu participes a la défaite»
(Bertolt Brecht, écrivain allemand 1898/1956)

Adhére au syndicat SUD c’est la seule facon de te faire entendre !

Vous souhaitez nous rejoindre ? Excellente idée !

Il suffit d’en parler a un militant SUD que vous connaissez ou que vous
croisez distribuant un tract. Appelez aussi le: 06 04 18 63 89

Ou bien écrivez a cta.sud@orange.fr.




Si t’as pas tes stock-options, t’as pas de talent!

Il existe une catégorie de personnel qui tire torgoson épingle du jeu, quel que soit la conjomrctues
Membres du CEG.

lls ne connaissent aucune crise, se cooptent enket s’auto-gratifient sur notre dos. Senséscsper de la
stratégie du Groupe, ils s’affairent surtout a riémpurs poches comme en témoigne ces extraitséguilans
les sources de I'Autorité des Marchés Financiemvivamf-france.org etvww.ophteos.com

RENAULT opeérations d'initiés
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Date de
Date de réception
QOpération Déclarant Montant Cours Nombre Instrument ['opération AMF

Bruno Ancelin, Directeur Produit et Programmes

Groupe 962 000€ 74,000€ 13 000 29/11/2016  02/12/2016
Jose Vincente De Los Mozos Obispo, Membre du
Comité Exécutif, Directeur des Fabrications et de la 1156006 72255€ 1600 28/09/2016  03/10/2016
Logistique
Jose Vincente De Los Mozos Obispo, Membre du
Comité Exécutif, Directeur des Fabrications et de la 115609€ 72255€ 1600 28/09/2016  04/10/2016
Logistique
Jacqueline, Ronghong QIU, Administrateur 57009€ 71374€ 800 26/09/2016  29/09/2016
éi?g;](;h”smphe Kugler, Directeur des Operations 590700€ 78760€ 7500 19/06/2016  21/06/2016
Jose Vincente De Los Mozos Obispo, Directeur des
Acquisiti '
fabrications et de la logistique Groupe 129639€ 75946 € 1707 13/06/2016  24/06/2016
Mouna SEPEHRI PAQUET, Directeur Délégué & la
L “ ' g 26870€ 26870€ 1000 28/03/2016  29/03/2016
Présidence
“p”r‘;i?:jf:EHR‘ PAQUET, Directeur Délégué a la 134350€  26870€ 5000 17/03/2016  21/03/2016
Acquisition B ERIC PERSONNE, Administrateur 6910€ 86,380€ 80 17/03/2016  18/03/2016
Cession Dominigue Thormann, Directeur Financier Groupe B635795€ 84,773 € 7 500 08/03/2016  11/03/2016
Stock-options Dominique Thormann, Directeur Financier Groupe 201525€ 26870€ 7500 08/03/2016  11/03/2016
Stock-options Carlos GHOSN, Président Directeur Général 1343500€ 26870€ 50 000 19/02/2016  25/02/2016

Chrnistian Vandenhende, Membre du Comité Executif -

Directeur Qualité et Satisfaction Client 307122015 0210172016

Stock-options

1860656€ 94,033 € 20000

Stock-options MARIE FRANCOISE DAMESIN, DRH 26634€  38,800€ 738 2912/2015  3112/2015

Christian Vandenhende, Membre du Comité Executif -
Directeur Qualité et Satisfaction Client

Stock-options 231272015 231272015

466680 € 93,336 € 5000

Christian Vandenhende, Membre Comité Exécutif -
Ceasion ristian Vandenhende, Membre Comité Exécuti 280068 € 93356 € 3000

Directeur Qualité et Satisfaction Client 231212015 2311212015

Cession Jose Vincente De Los Mozos Obispo, Directeur 661226  93130€ 710

Fabrication & Logistique Groupe 23122015 01/01/2016

Stock-options Carlos GHOSN, Président Directeur Général 3880000€ 38,800€ 100 000 31/07/2015  03/08/2015
Acquisition Cherie Blair, Administrateur 9260€ 92600€ 100 19/06/2015  23/06/2015
Stock.oplions E;Z?daeiijHR' PAQUET, Directeur dsiégué a la 776 000€ 38,800€ 20000 11/06/2015  15/06/2015

Cession Dominigue Thormann, Directeur Financier du Groupe 2937447€ 97915¢€ 30000 27/05/2015  29/05/2015
Stock-options Dominique Thormann, Directeur Financier du Groupe 1164 000€  38,800¢ 30 000 27/05/2015  29/05/2015

= 'F‘J”;L;:‘daeiffEHR' PAQUET, Directeur Délégué a la 586 755€ 85,000 € 5003 05/03/2015  09/03/2015
Acquisition Patrick THOMAS, administrateur 6730€ 67300€ 100 24/06/2014  09/07/2014
Acquisition Yuriko KOIKE, Administrateur de Renault 6251€ 62510€ 100 31/07/2013  06/08/2013



