Résultats des NAO pour 2017
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Sur les 3600 Recrutements annoncés 1800 en 2017 dont 900 en fabrication et 900 dans les autres fonctions

Au titre de la MOP : 151,7 M€ + Bonus: 31,7 M€ = 183,4 M€
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AGS de 0,6% au 1¢" avril 2017 Mesures individuelles : 2% dont 0,2% ancienneté
Mesures individuelles : 1,4% dont 0,2% ancienneté ~ 95% de bénéficiaires
~ 95% de bénéficiaires = Al pour ~95% des ETAM
= ~15% de blocs ou de promotions = Plot d’Al a 3% et 5% pour les promotions
= Compléments de carriére : = Revalorisation des maxima des fourchettes de 4%

= 12 = 15€ pour ~ 15% des APR = Examens des situations individuelles des salariés

= 17 9 20€ pour ~ 50% des APR étant a moins de 5% de la fourchette

= 25€ pour ~ 15% des APR * Prime individuelle pour 40% des ETAM (500€ et 800€)
= Revalorisation des maxima des CC de 4% = Beénéficiaires Al + prime : ~35%

Poursuite du dispositif spécifique pour les 285

Poursuite du dispositif spécifique pour les bacs pros

Revalorisation des allocations semestrielles de 4% (vacances et fin d’année)

Examens des situations individuelles des salariés n’ayant pas bénéficiés de mesure salariale individuelle au cours des
trois derniers exercices

Revalorisation budget prime management de 4% - Filiere 611 et FF CU




