PROTOCOLE D’ACCORD PREELECTORAL

ELECTIONS PROFESSIONNELLES DU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE DE L’ETABLISSEMENT DE
GUYANCOURT (Technocentre et Centre Technique de Aubevoye)

Le présent accord préélectoral définit les modalités d’organisation et de déroulement de la prochaine
glection des membres de la délégation du personnel du comité social et économigue au sein de
I'établissement de Guyancourt, ci-aprés dénommée « I'élection ».

Cet accord préélectoral est conclu dans le cadre des dispositions légales et réglementaires en vigueur
et dans le cadre de l'accord d'entreprise du 17 juillet 2018 relatif au dialogue social et favorisant
I'exercice et lavalorisation des responsabilités syndicales au sein de Renault s.a.s. qui a défini le nombre
et le périmétre des CSE, ainsi que leurs moyens et modalités de fonctionnement.

Les parties s’engagent a tenir une conduite respectueuse de I'éthique électorale, d’une maniére
générale et, plus particulierement des régles relatives a la communication syndicale.

Conformément a l'article 4.1.2 de I'Accord d'Entreprise du 17 juillet 2018, I'élection aura lieu par voie
électronique.

Article 1 - Effectif de I'entreprise - Nombre de sid¢ges & pourvoir - Colléges électoraux

1.1 Effectif de I'entreprise

Conformément aux dispositions en vigueur du code du travail, le calcul de I'effectif doit &tre arrété (de
maniere prévisionnelle) a la date du premier jour du scrutin.

Dans ce cadre, a la date du présent protocole est arrété un effectif prévisionnel en date du 19 novembre
2018 (1* tour) égal a 12 279,06 équivalents temps plein. Cet effectif détermine le nombre de siéges 3
pourvoir ainsi que la répartition des sieges entre les colleges.

L'effectif pris en compte dans le présent accord comprend les salariés titulaires d’un contrat 3 durée
indéterminée, les salariés titulaires d'un contrat de travail & durée déterminée et les salariés
temporaires au prorata de leurs temps de présence. Ils sont toutefois exclus du décompte des effectifs
lorsqu’ils remplacent un salarié absent ou dont le contrat de travail est suspendu.

Ueffectif pris en compte comprend également les salariés mis & disposition par des entreprises
exterieures au prorata de leurs temps de présence dans I'Etablissement de Guyancourt, sous réserve
que les deux conditions cumulatives suivantes soient satisfaites :

- les salariés mis a disposition sont présents dans nos locaux depuis au moins 12 mois?

- lessalariés mis a disposition sont encore présents dans nos locaux a la date du scrutin.

- A la date du premier tour du scrutin, soit le 19 novembre 2018
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1.2 Nombre de siéges a pourvoir

Conformément aux dispositions en vigueur du code du travail, il est élu autant de représentants
suppléants que de titulaires,

Au regard de l'effectif de I'Etablissement de Guyancourt mentionné précédemment, le nombre de
siéges a pourvoir est fixé a :

- 35 titulaires

- 35 suppléants.

1.3 Colléges électoraux

1.3.1 Nombre et composition des colléges

En fonction de sa classification professionnelle, le personnel de I'Etablissement de Guyancourt est
réparti dans les trois colléges électoraux comme suit :

1¢" Collége : Ouvriers et Employés
s Lepersonnel APR
s Le personnel A.T.P. d'un coefficient inférieur a 270
s Le personnel E.-T.A.M. d'un coefficient inférieur a 200
e lesapprentis : niveau de dipldme obtenu inférieur a BAC+2

2%me Collége : Techniciens, Agents de Maitrise et assimilés
e le personnel A.T.P. dont le coefficient est égal ou supérieur a 270
e Le personnel E.T.AM. dont le coefficient est égal ou supérieur a 200
e Lle personnel ETAM HC
s Les ETAM forfait annuel EH (Design)
e Le personnel des Agents de Maitrise et assimilés
e Les apprentis : niveau de dipldme obtenu égal ou supérieur a BAC+2

3%me Collége : Ingénieurs et Cadres

1.3.2 Répartition des siéges entre les colléges

Les parties conviennent de répartir les siéges entre les colléges de la maniere suivante :

- Pourle ler college : 1 titulaire - 1 suppléant
- Pourle 2éme college : 11 titulaires - 11 suppléants
- Pourle 3éme college : 23 titulaires - 23 suppléants

Article 2 — Date, heure et lieu de I'élection

L’élection a lieu par principe au scrutin de listes a deux tours avec une représentation proportionnelle a

la plus forte moyenne.
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L'élection des membres du comité social et économique de I'Etablissement de Guyancourt aura lieu,

pour le 1¥ tour de scrutin, et pour tous les colléges :
- du lundi 19 novembre 2018 a 8 heures, heure d’ouverture du scrutin,
- au mercredi 21 novembre 2018 a 14 heures, heure de cl6ture du scrutin.

Dans le cas éventuel d'un deuxiéme tour de scrutin, celui-ci aura lieu :

- le mardi 4 décembre 2018 a 8 heures, heure d’ouverture du scrutin,
- au mercredi 5 décembre 2018 a 14 heures, heure de cléture du scrutin.

L’élection se déroulera soit a distance soit sur place, des salles étant notamment réservées a cet effet :

e Aubevoye : Salle Kangoo (2 PC) - FR CTA G04 {12p SPE ) KANGOO (Et0)

e Gradient : Salle Sapin Pectine (1 PC) - FR TCR GRA (10p STD) SAPIN PECTINE (Et0 connecteur
b - module 9)

e Ruche: Salle Dubuffet (1 PC) -FR TCR RUC (06p STD) DUBUFFET (Et1 connecteur 63 - orientation

palier)

Le salaire est maintenu pendant le temps de vote qui se déroule par principe sur le lieu de travail et

pendant les heures de travail.

Article 3 — Personnel électeur et éligible

Les conditions d'électorat et d’éligibilité sont celles prévues par les dispositions du code du travail. Ces
conditions s'apprécient a la date du premier tour du scrutin.

3.1 —Electorat

Conformément aux dispositions légales en vigueur, sont électeurs :

- Lessalariés de I'Etablissement de Guyancourt, sous conditions cumulatives :

e}
e}
o

d’étre &gés de seize ans révolus,

d'y travailler depuis au moins trois mois

et de ne faire I'objet d'aucune interdiction, déchéance ou incapacité relatives 3 leurs
droits civiques.

Il est précisé que les salariés détenant une délégation particuliere d’autorité établie par écrit permettant
de les assimiler a 'employeur (dont les personnes représentant 'employeur devant les instances
représentatives du personnel) sont exclus de |'électorat.

- Le personnel mis a disposition de I'entreprise, sous conditions cumulatives :

o}

o
o
o]
o]

d’étre 4gés de seize ans révolus,

d’étre présent dans les locaux de I'établissement de Guyancourt au jour du scrutin,
d’y travailler depuis au moins 12 mois continus,

d’avoir opté pour I'exercice du droit de vote au sein de |'Etablissement de Guyancourt
et de ne faire I'objet d’aucune interdiction, déchéance ou incapacité relatives a leurs
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3.2 Eligibilité

Conformément aux dispositions légales en vigueur, sont éligibles les salariés de I'Etablissement de
Guyancourt :

o remplissant les conditions d’électorat ci-dessus,
o agésde 18 ans révolus,
o et travaillant depuis au moins un an dans I'entreprise.

Le personnel mis a disposition n’est pas éligible au Comité Social et Economique.

3.3 Précisions liées 2 la fonction ou au statut

Eu égard a leur fonction au sein de I'entreprise, les personnes ci-dessous désignées ne peuvent pas étre
admises au sein du corps électoral :

Le Directeur de I'Etablissement de Guyancourt et le Directeur Délégué du site d’Aubevoye,

Les salariés membres du CDR de RENAULT,

Les Présidents et Directeurs de filiales,

Les Présidents de CHSCT,

Le salarié qui a négocié le présent protocole avec les organisations syndicales (Chef de Service

des Relations Sociales),

6. Les salariés appelés a représenter 'employeur devant les instances représentatives du
personnel (Chef de Service des Relations Sociales, Chargé de Relations Sociales, Chargé
d’Affaires Juridiques),

7. Les salariés détenant un mandat social.

LSS

Par ailleurs sont également concernés par cette exclusion les travailleurs intérimaires et les stagiaires.

Article 4 — Listes électorales

La liste des électeurs est établie par la Direction, par college/bureau de vote, par centre de codt et par
ordre alphabétique.

Elle comporte, pour chaque salarié, le nom, le prénom, le matricule, le centre de co(t, le bureau de
vote, la date d’entrée ainsi que la date de naissance.

La liste électorale sera affichée dans I'établissement, pour le premier tour, le lundi 29 octobre 2018 et,
en tout état de cause, au moins 15 jours avant la date du scrutin, et ce, dans chaque Direction a un
emplacement réservé.

Elle est valable pour les deux tours éventuels de scrutin. Toutefois, en cas de modification de la liste

entre les deux tours, la liste électorale révisée a date du 2™ tour sera affichée, au moins une semaine
avant la date du scrutin.
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