Fiche Descriptive des Emplois

Auditeur-trice Fabrication

Métier : Fabrication Auditeur-trice N3 - audit de postes, de
maille (niveau 1 sur FDE)
Famille d’emploi : Qualité Exemples non Auditeur-tri(.:e N4/FIEV - audit de
: — exhaustifs de systemes (niveau 2 sur FDE)
Code emploi : postes associés :
Groupe(s) et Niv1:D8
classe(s) : Niv2:E9

Description de I’'emploi

Nature et périmétre
des responsabilités
exercées

Au sein du département qualité, sous la responsabilité d’un(e) chef(fe) d’atelier
Qualité, il/elle assure la surveillance des processus de fabrication et logistique
(projet et série) par la réalisation d’audits de postes de travail des activités
cycliques ou non cycliques (plan de maintenance, plan de surveillance...).

Activités
significatives

- Réaliser les audits de processus suivant les normes et standards définis.

- Réaliser les audits de préproduction prévus dans les jalons projet.

- Extraire et exploiter les résultats des animations des audits, la
documentation des indicateurs et la transmission des résultats de chaque
entité concernée.

- Documenter les rapports d’audits et appliquer le systeme de cotation en
fonction de la gravité des écarts constatés.

- Restituer les conclusions de I'audit.

- Valider les plans d’actions proposés et les protections clients mises en
place.

Autonomie et
latitude d’action

- Réaliser le planning d’audits établi en veillant a sa phase préparatoire et sa
phase de réalisation.

- Proposer des modifications de planning en fonction des contraintes des
services audités ou de la gravité des écarts constatés.

Principales
Relations de travail

- Pourles Plan de surveillance vers I'ingénierie process : ll/elle prépare les
audits en vérifiant les gammes/process.

- Fabrication/logistique/Qualité : il/elle prépare, réalise et restitue les audits
en vérifiant les standards des postes avec les Chef(fe)s d’Unité Elémentaire
de Travail, le/la chef(fe) d’atelier et/ou pilote qualité fabrication et les
audités.

- Chaque audit se déroule eninteraction avec I'audité, de I'opérateur-trice
jusqu’au/a la chef(fe) d’unité élémentaires de travail.

Compétences
requises a la tenue
de 'emploi

- Connaissance des outils qualité et fabrication et des standards d’audits
Internes.

- Connaissance des normes liées a I'audit : préparation, réalisation, mise en
forme du rapport et suivi de plans d’actions.

- Maitrise du pack Office.

- Connaissance des produits et des process audités.

- Connaissance des outils de plan de surveillance, de suivi d’audit et de
définition des postes.

- Capacité arédiger et a restituer.
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Niveau 2 (le cas échéant)

Activités
additionnelles

Réaliser des audits de suivi de projets — Référentiel FIEV.

Réaliser des audits de propreté circuit.

Réaliser des audits de procédure des systemes de management (ISO
9001).

UCM.

Réaliser les audits anti-corrosion, plan qualité batterie, plan qualité
cablage.

Garantir I'application des exigences réglementaires (Grille Surveillance
de la Conformité Réglementaire).

Autonomie et latitude
d’action

Organiser I'activité des audits avec les entités propriétaires des
processus ou procédure.

Selon processus audité, I'auditeur-trice constitue son référentiel d’audit
« dossier de référence » en s’appuyant sur les experts.

L'auditeur-trice peut remettre en cause les standards de référence sila
convergence aux objectifs n’est pas démontrée.

Principales Relations
de travail

Qualité : Il/elle prépare, réalise et restitue les audits de préproduction
avec les Pilotes Qualité Projets Fabrication (IQF).

Poste transverse usine, sur tous périmetres et métiers.

La conclusion de I'audit est portée jusqu’au niveau direction de 'usine.

Compétences
requises a la tenue de
I’'emploi

Connaissance des outils qualité et fabrication et des standards d’audits
Internes.

Connaissance des normes liées a I'audit : préparation, réalisation, mise
en forme du rapport et suivi de plans d’actions.

Maitrise du pack Office.

Connaissance des produits et des process audités.

Connaissance des outils de plan de surveillance, de suivi d’audit et de
définition des postes.

Capacité a rédiger et a restituer.

Fort esprit d’analyse et de synthese.

Forte aptitude rédactionnelle.
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