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Greve générale pour le 14 juin
L'obstination du gouvernement i faire passer 4 coup de 49.3 son projet de loi travail et I'utilisa-
tion de la répression contre les mouvements qui luttent depuis le 9 mars, renforcent la détermina-
tion des manifestant-es et des grévistes. Les trois quarts de la population rejette ce projet de loi
et ne supporte plus un gouvernement au service du MEDEF dont la soif de régression sociale n'est
jamais assouvie. Le gouvernement tente de déminer la situation au moment od les gréves s'en-
chainent aux manifestations et actions de blocages. Les mesurettes sectorielles, el pour certaines
déja prévues, ne suffisent pas. Nous voulons le retrait du projet de loi travail car la loi aurait un
impact majeur et durable sur la vie au travail de tou-tes les salarié-es et demain pour les person-

nels du public.

Projet de loi travail,
ni amendable, ni négociable

Sur le fond, cette loi ne ferait qu’accentuer la flexaba-
hite_la précante, la destruction des garanties collectives
protectrices et la soumission des salané-es aux lois du
marché.

Comme cela s’est déja produit par le passé pour d’au-
tres réformes, le secteur public sera lm auss:1 baentot
concerne par des mesures de ce type. Le rapport sur le
temps de travail dans la Fenction publique prepare
deja le terrain.

Mises a part quelques mesures telles que le Compte
Personnel 4’ Activaté (CPA) ou la garantie jeunes, qui
peuvent étre discutées séparément, le projet de loi
n’'est qu une somme de régressions sociales, 1l doit étre
retiré défimiivemnent. Voicl, a nouvean, les éléments
gui constituent le coeur du projet.

» L’ﬂﬂiﬂlﬂ 1 annonce 1a couleur en subordonnant

les hibertes et droits fondamentaux de la personne aux
senles nécessités de 'entrepnise | Une commission
d’experts, sans le contréle des organisations syndicale,
est prévie pour proposer au gouvernement une refon-
dation du Code du travail sur ce poncipe.

L'article 2 remet en cause 1a hicrarchie des
normes. La ponmaute de la loi et des accords de

branche qui sont des garanties de protection collective
et d’egahté des salane-es ne doit pas etre remise en
cause_ Inverser cette pnmauté en I'octroyant aux ac-
cords d’entreprises aboufira a des normes sociales (sa-
laires, temps de travail ..} en baisse et 3 un dumping
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1 + L'assouplissement du marché du travail = n'est g

1 pas une exception frangaise. L'Union euwropeenne or- I

I ganise depuis plus de 10 ans |a flexisecunte et les
gouvemements redoublent dlinifiatives depuis la

g Crise de 2008. Les pays européens les plus tou-

1 chés ont mis en ceuvre des réformes avec les

I mémes mesures partout ; facilitation des licencie-

I ments, maindre recours pour les salarig-es, moin-
dre indemnization du chomage et de moins en

| Moins de salarie-es couvert-es par les regles com-

1 munes de la loi ou des conventions collectives. Ré-n

1 sultat dans des pays comme la Gréce ou |

I I'Espagne c'est de pius en plus de pauvres et une i
baisse des salaires. Une précariteé grandissante

| comme en ftalie avec le developpement de faux

I statuts de travailleurs indépendants... C'est aussi

I les lois Hartz en Allemagne qui ont contribué & pré-

| carizer les travailleur-suses du pays, conss-

g Juence, un grand nombre de femmeas n'ont pas

| d'autonomie financiere. En Belgique sujourdhui la g

1 loi Peeters est une copie de |a loi travail et produit 1

Iles mémes effets : manifestations et gréves. Nous 1

avons plus que jamais intérét & unir nos efforts :
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social sans fin. Les femmes, plus nombrenses damns les
petites entreprises et domt les emplois sont plus pre-
catres seront encore plos soumizes a ces régles de la
lol du patron le plus fort. Un éventuel] droit de regard
des branches, semble-t-11 en débat. ne suffirait pas a
contraindre les emploveurs.

.Les accords d’entreprises ..

ralent leur place élargie par rapport aux conditions de
la loz de 2013. Ces dispositions permmetiraient des me-
sures regressives sur les salaires et le temps de travail
dans de nombreux cas. Une entreprise, pour honorer
un appel d'offre par exemple, pourra imposer de telles
mesures_ Seule contraimte - le maintien du salaire men-
siel, mais 1a baisse duo salaire horaire sera possible. ..
Le salané refusant un tel accord se verra appliquer un
licenciement individuel pour motif économigue.

.Le licenciement économique px

sa definition dommerait encore plus de pouvolr an pa-
tronat. Depuis des années les critéres justifiant le bien
fonde du recours aux licenciements n'ont cessé de
5"€largir, le projet de lol va encore plus loin. Aux ne-
cessaires nmitabons technolosiques s ajoutent 1a baisse
des commandes ou du chiffre d’affaires, les pertes
d'exploitation pendant plusieurs mois. L appréciation
de ces cotéres se ferait an miveau de 1'entreprise, s elle
n appartient pas un groupe. Il est ajouté que dans le
cas coniraire, 1'appréciation des difficultés écono-
migues se ferait au nivean du sectenr d’ activité com-
mun aux eotreprises implantées sur le temitoire
national du groupe auguel elle appartient (le diable se
miche dans les détails). Et les régles seralent differentes
selon 1a taille des entreprises.

.La démocratie sociale semit barouee

avec la méthode du pistolet sur la tempe des salane-
es. Les organisations syndicales minoritaires (30% des
voix aux £lections professionnelles) powraient deman-
der un référendum auprés des salarié-es pour valider
mn accord régressif avec 'employeur. Le droit d'op-
position des syndicats majoritaires est ainsi remus en
cause. Ce n'est pas un « débat » entre syndicats favo-
rables oun non aux accords. Cest redonner 1a possibi-
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lité a I'employeur d’étre le maitre du jen tout en niant
les liems de subordination des salané-es vis a vis de
celui-ci. Un référendum a la main de I'emploveur ze-
raif une arme de chantage redoutable.

.Le tem ps de travail concente lessentiel

des tentatives de dérégulation : forfaits jours, modula-
tion, fractonnement des heures de repos, durées des
conges, temps partiel... Méme modifiees de nouvelles
mesures affaiblissent les paranties collectives pour ac-
croitre pressions et durées du travail et dégrader les
conditions de wavall.

-La santeé des salanic-es est mise en danger par

la remuse en cause des visites meédicales d’embauche
pour tous les salarie-es et la suppression de lewr péno-
dicite. La medecine du travail se trouverait reduite a
I’ accompagnement d un permis d’ embaucher et de B-
cencier et nomn plus 3 son role de prévention.
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1 Concernant les régles de négociations collectives, 1
1 un modéle comme celul gue le gouvemnement
: nous prapare existe depuis des decennies aux
IEtﬂis—I.lrEIs. Les accords localisés au niveau des en-
j treprises, les référendums internes au nom de la

1 "démocratie dans 'entreprize” ont &té mis en
'pLaDEn par le Taft Hartley act des 1947 et ont littera-
i lement brise le syndicalisme amancain, autrefois a
1 le pointe des luttes, en atomisant les fiens de soli- §
1 darité entre salarig-e-s. ]

La victoire dépend de nous toutes et tous, met-
tons toutes nos forces pour imposer la volonté
majoritaire de retrait de la loi travail. Amplifions
les gréves, les blocages, les actions, jusqu'a la
manifestation le 14 juin a Paris.
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Tous a Paris ou a Rouen
le 14 juin 2016,
pour participer contactez
vos élus SUD !




49-3 : Non au passage en force
Retrait de la loi travail : on continue !

Le gouvernement a choisi de passer en force sa loi du Travail en utilisant le 49-3. Il donne au passage un
gage au MEDEF qui réclamait la suppression de la sur-taxation des CDD.

Le gouvernement avait ajouté cette mesure dans la loi Travail, il y a un mois pour calmer la révolte des
étudiants et des lycéens... L’exemple du CPE : En 2006, Dominique de Villepin avait aussi utilisé le 49.3 pour
imposer le Contrat Premiere Embauche (CPE). Le projet de loi avait été adopté, mais la mobilisation
massive finira par signer la mort du CPE, qui sera abrogé.

Riewd craindre de la La mobilisation contre la loi Travail doit donc redoubler.
« Mon ennemi, c’est la finance » proclamait Hollande pour
se faire élire.

Il a, depuis, confié les clefs de la maison aux banquiers, au
patronat et veut sacrifier les droits des salariés sur I'autel
des profits.

La lutte des classes revient, plus que jamais, d’actualité.
Malgré le battage médiatique organisé pour tenter d’en
minimiser le rejet massif, une majorité de la population
reste opposer a la suppression programmée d'un nombre
important des droits du salarié. L’enjeu est considérable :
faire barrage a cette régression sociale qu’est le projet de
loi Travail. S’il n’est pas prévu de supprimer le code du
travail, la loi « travail », par les accords d’entreprises, nous
empécherait juste de pouvoir 'utiliser pour défendre nos
droits. Des décennies de combats sociaux passés a la trappe. Pourquoi le mot « réforme » correspond-il
toujours a la suppression de nos droits ? La crise économique n’est qu'un prétexte fallacieux, qui martelée
a longueur de journaux télévisés est censée devoir dans I’esprit du plus grand nombre, étre percue comme
une vérité. Ce n’est jamais assez ! Aprés des dizaines de milliards d’exonérations de cotisations et d'impots
offertes aux employeurs sans contrepartie et qui continuent de creuser les déficits des caisses sociales, la
mise en précarité du plus grand nombre est engagée. Il appartient a chacune et a chacun, Renault et
prestataires, de se positionner clairement et d’agir. Ce serait une erreur d’'imaginer ne pas subir rapidement
les conséquences de cette loi.

Nous aussi, nous avons des raisons d’empécher la loi Travail de passer. Cette loi va augmenter les
possibilités de remettre en cause nos droits, notamment lors de I'accord d’ « hyper compétitivité »
qui est en train de se négocier en France pour 2017 et les années suivantes, comme l'accord qui vient
d’étre signé en Espagne.

L’exemple de Renault Espagne: la direction de Renault soumet I'attribution d’activités (fabrication de
nouveaux véhicules ou éléments mécaniques, mais aussi attribution de projets véhicules...) a des accords
d’entreprise visant a augmenter le temps de travail et la flexibilité, tout en limitant les hausses de salaires.
La loi Travail supprimera tout frein a la mise en concurrence des salariés entre eux, nous entrainant dans
une course sans fin au moins-disant social.

Les salariés Renault, intérimaires et prestataires sont appelés a la gréve sur la plupart des sites.

Voici quelques articles sur les 34 plus rétrogrades de cette loi :

Les Négociations annuelles sur les salaires pourront étre organisées tous les 3 ans

Actuellement, les Négociations Annuelles obligatoires sur les salaires sont, comme leur nom l'indique, annuelles.
Elles permettent de définir 'augmentation salariale, et les mesures pour supprimer les écarts de rémunération
entre les femmes et les hommes. Depuis 2015, il est possible de les organiser tous les 3 ans sous réserve d'un accord
majoritaire d'entreprise (50%). Avec la loi El Khomri, il suffira d'un accord de branche pour que ces négociations
deviennent triennales (30%).




Plus de minimum de dommages et intéréts en cas d
licenciement injustifié :

Aujourd’hui en cas de licenciement injustifié, le ou la
salarié-e licencié-e touche au minimum des dommages
et intéréts équivalent a 6 mois de salaires (article L.
1235-3 du Code du Travail). Cette regle s’applique a
toutes les entreprises de plus de 10 salarié-e-s et lorsque
le ou la salarié-e a plus de 2 ans d'ancienneté. Ce
plancher est tout simplement supprimé dans la nouvelle
version du texte.

La fraude peut donc coiiter... zéro.

¢ Réforme du code
du travail : une

nouvelle partie de
MACROPOLY]E

Francois ?

www.benalo.fr

Une entreprise pourra faire un plan social sans avoir
de difficultés économiques

Aujourd’hui, un licenciement pour motif économique
n’'est valable qu’'en cas de fermeture d’entreprise, de
réorganisation, de mutations technologiques ou de
difficultés économiques. Avec la loi EI Khomri, une
baisse du chiffre d’affaire ou du montant des
commandes pendant quelques mois suffira a le justifier.

Conséquence : une facilité de licenciement.

i

LECON DE DEMOCRATIE...

Des horaires pouvant étre modifiés 3 jours a
I’avance pour les temps partiels

Aujourd’hui, la regle prévoit qu'un-e salarié-e a temps
partiel soit prévenu-e 7 jours avant pour un changement
d’horaire. Seul un accord de branche ou d'entreprise
peuty déroger et fixer une durée inférieure (minimum 3
jours). Le projet de loi prévoit que les changements
d'horaire des salarié-e-s a temps partiel seront
possibles, avec ou sans accord, dans un délai de
prévenance de 3 jours.

Les 11 heures de repos obligatoires par tranche de
24 heures peuvent étre fractionnées

La loi impose qu’un-e salarié-e bénéficie d’au moins 11
heures de repos quotidiens consécutifs. Avec la loi El
Khomri, ce temps de repos pourra étre fractionné pour
les salarié-e-s au forfait-jours. La loi change également
le systeme pour les astreintes. Aujourd'hui, si le ou la
salarié-e estamené-e a intervenir au cours de sa période
d’astreinte, il ou elle a droit a un repos intégral (donc de
onze heures) aprés cette intervention. Désormais, on
pourra décompter des onze heures le temps d’astreinte
ayant précédé l'intervention.

MISE A JOUR: Le gouvernement renvoie cette
disposition a une concertation qui devra étre ouverte
avant octobre 2016 avec les partenaires sociaux.

Reculer pour mieux sauter ?

Les temps d’astreinte peuvent étre décomptés des
temps de repos

Le Comité Européen des Droits Sociaux impose que les
temps d’astreinte ne soient pas comptabilisés dans les
temps de repos. Au lieu de modifier le code du travail, le
projet de loi El Khomri s’assoit sur la réglementation
européenne et prévoit que les temps d’astreinte
peuvent étre décomptés des temps de repos. De plus,
avec le projet de loi, les employeurs ne seront plus
obligés de prévenir les salariés de leurs astreintes 15
jours a l'avance.

Congés payés : des changements de dates au dernier
moment rendus possibles

Jusqu’a maintenant, la loi prévoyait que I'employeur-e
devait prendre en compte la situation familiale des
salarié-e-s pour définir les dates de congés payés. Un
mois avant le départ du ou de la salarié-e, I'employeur-
e n’a plus le droit de changer l'ordre et les dates de
départ. Avecla loi Travail, ces mesures obligatoires sont
transformées en des dispositions 'supplétives'. Elles
peuvent donc étre remises en cause par voie d'accord
d’entreprise ou de branche.

«Si tu ne participes pas a la

lutte, tu participgda défaite»

(Bertolt Brecht, écrivain allemand 1898/1956)



